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WIR HABEN ERFAHRUNG MIT MENSCHEN ALLER BERUFSGRUPPEN UND DAHER DIE
RICHTIGEN FAHIGKEITEN, UM PROFESSIONELL UND INDIVIDUELL COACHINGS ANZUBIETEN.

MINIMALE VORAUSSETZUNG MAXIMALE ERGEBNISSE

Die Voraussetzungen, bei der BA Bildungsakademie GmbH ein Unser Qualifizierungsanspruch ist hoch. Die priméaren Ziele sind
Coaching zu absolvieren sind minimal. Das Wichtigste die effektive und fachliche Unterstltzung durch unser

ist jedoch eine hohe Motivationsbereitschaft. kompetentes Team.

EDITORIAL

UBER UNS

Die BA Bildungsakademie GmbH ist eine Bil-
dungseinrichtung, die Berufstatigen und Privat-
personen hilft, berufliche Fahigkeiten und
Qualifikationen fur den Arbeitsmarkt zu erwer-
ben. Zu unseren Spezialgebieten gehodren:
Arbeitsvermittlung, Ausbildung, Beratung,
Coaching, Existenzgrindung, Fahrschule, Fih-
rerscheinkurse, Sprachen, Trainingm Weiterbil-
dung und Umschulung.

Die Vision der BA Bildungsakademie GmbH ent-
stand aus direkten Verbindungen zu Privat- und
Geschaftsleuten, die nach Moglichkeiten such-
ten, um mehr berufliche Fahigkeiten zu erwerben,
um fur den Arbeitsmarkt aktiviert zu werden.

Nachdem ich viele Jahre als Trainer fur Business
English auf dem Arbeitsmarkt tatig war,
erkannte ich den dringenden Bedarf von Men-
schen, die mehr Qualifikationsschulungen
benodtigen, um den wachsenden Aufgaben
gerecht zu werden. Oder auch die richtige Ana-
lyse fur die fur sie am besten geeignete Qualifi-
kationsschulung, um fit fir den Arbeitsmarkt zu
sein bzw. zu werden. Dies veranlasste mich,
Kurse und didaktische Methoden zu entwickeln,

die den Kunden helfen, ihre Ziele zu erreichen.
Im Laufe der Jahre hat sich ein auBerordentlich
starkes Team und ein Ausbildungskonzept auf-
gebaut. Die Struktur ist ausgewogen und hat sich
auf die BedUrfnisse der Teilnehmer angepasst.

Damit wir unsere Kunden auf breiterer Ebene
zufriedenstellen konnen, haben wir uns ent-
schlossen, eine solide Grundlage zu schaffen,
indem wir verschiedene Bildungsabteilungen
eingerichtet haben, um die BedUrfnisse unse-
rer Kunden zu erflllen. Die BA Bildungsakade-
mie bietet Programme flr Langzeitarbeitslose
und Berufstatige an, die relevante berufliche
Qualifikationen benodtigen. Ob es um die Grun-
dung eines neuen Unternehmens, den Erwerb
von FUhrerscheinen fir den privaten und
beruflichen Gebrauch, die Suche nach einem
geeigneten Arbeitsplatz oder ein Coaching zur
Vorbereitung auf den Arbeitsmarkt geht,
unsere Kurse und MaBnahmen bieten unseren
Kunden einen Anlaufpunkt.

Frspin [y

Interkulturalitat beschrankt sich nicht allein auf
Sprache. Dahinter steht eine Philosophie und
Lebenshaltung aus Toleranz, Offenheit und Neu-
gier auf Neues — also all jene Dinge, fur die die BA
Bildungsakademie GmbH stehen und die wir an
unsere Kunden und Teilnehmenden weitergeben.

Als padagogische Leitung in der BA Bildungsaka-
demie GmbH, bin ich eine feste Bezugsperson
fur die Teilnehmenden und als Ansprechpartne-
rin fur ihre Fragen und Sorgen erreichbar.

Das Team steht den Teilnehmenden im Dialog
und ermutigen sie, sich Situationen mit ihren
eigenen Starken und Schwachen zu stellen.
Dabei agiert das Team unterstltzend bei der
Bewaltigung von Problemen und Konflikten. Die
Teilnehmenden werden motiviert, selbststandig
zu handeln und Eigenverantwortung fur ihr Tun
Zu Ubernehmen.

Die padagogische Begleitung in der BA Bildungs-
akadmie GmbH ist ein wichtiger Aspekt unserer
Arbeit. Hierbei steht der Teilnehmer bzw. der

Kunde im Mittelpunkt. Jeder wird als eigenstan-
dige Personlichkeit angesehen, mit eigenen
Bedurfnissen und indidviduellen Lebensumstan-
den. Damit ist jeder Teilnehmer etwas Besonde-
res und somit ist das Hauptziel, den Bedarf zu
erkennen, zu analysieren, zu fordern und fordern.

Mein Interesse ist es, den Kunden zu unterstit-
zen, ein gesundes Selbstbewusstsein und Selbst-
wertgefuhl aufzubauen. Dies bedeutet: Ihnen
Raum geben, sich selbst zu entfalten. Ein neuer
Entwicklungsschritt folgt auf einen abgeschlosse-
nen Entwicklungsschritt und hierbei stehe ich als
Padagogin jedem Teilnehmenden zur Seite.

Fdr mich ist es wichtig, dass jeder sein eigenes
Tempo finden und sich somit stetig weiterent-
wickelt. Daraus ergeben sich Lernthemen und
Fragestellungen der Teilnehmer, welche wir
Schritt fur Schritt [osen.
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Aktivierungcenter / Coaching

BERUFLICHE AKTIVIERUNG / COACHING (MOTIVATIONSCOACHING) SINGLE PREIS SEITE
Modul 1- Profiling und Kompetenzbilanzierung 80 UE 62,43 €/UE 08
Modul 2 - Selbstmanagement / Life-Motivationscoaching 160 UE 5292 €/UE 09
Modul 3 - Potenzialanalyse und Bewerbungsmanagement 80 UE 54,87 €/UE 10
MafBinahme zur Festellung der Eignung fir die Ausbildung

zum/zur EU Berufskraftfahrer/in im Giter- oder Personenverkehr 32 UE 50,02 €/UE 11
BEWERBUNGSTRAINING
Modul 1- Vorbereitung im Bewerbungsprozess 80 UE 60,70 €/UE 13
Modul 2 - Schriftliche Bewerbungsunterlagen 120 UE 57,59 €/UE 14
Modul 3 - Vorstellungsgesprache vorbereiten und trainieren 120 UE 5759 €/UE 15
AKTIVIERUNGSMABNAME GASTRONOMIE GRUPPE
Modul 1- Kompetenzbewertung und Interessendefinition 80UE  1055€/UE 62,43 €/UE 16
Modul 2 - Karrierechancen und Praxis 80UE  M10€/UE 62,43 €/UE 17
Modul 3 - Theoretische Grundlagen und Praxis 80UE  110€/UE 62,43 €/UE 18
Modul 4 - Bewerbungscoaching 80UE  M10€/UE 62,43 €/UE 19
ARBEITSVERMITTLUNG
Stabilisierung einer Beschéftigungsaufnahme/ Aktivierung 104 UE 53,20 €/UE 20
Job Coaching 120 UE 60,70 €/UE 21
EXISTENZGRUNDUNG
Modul 1- Erfolgreich zum eigenen Unternehmen 120 UE 71,21 €/UE 23
Modul 2 - Buchhaltung, Steuern und Versicherungen verstehen 120 UE 69,95 €/UE 24
Modul 3 - Durch Marketing uberzeugen 120 UE 72,27 €1UE 25




AKTIVIERUNGSCENTER / COACHING
BERUFLICHE AKTIVIERUNG / COACHING

COACHING »

DAS COACHING QUALIFIZIERT LANGZEITARBEITSLOSE MENSCHEN UMFASSEND FUR EINE ERFOLGREICHE STELLENSUCHE.

Aufgrund der besonderen Situation von Langzeitarbeitslosen und den
verschiedenen Umstdnden, die einer ldngeren Arbeitslosigkeit
zugrunde liegen, ist ein individuelles Coaching, im Rahmen einer Ein-
zelbetreuung und eine ausfihrliche Analyse von Kompetenzen eine
geeignete Unterstiitzung, um die Wiedereingliederung in den Arbeits-
markt zu erreichen. Das Coaching dient dazu, neue Betrachtungswei-
sen einzunehmen, die Motivation zum Wiedereinstieg in das
Berufsleben zu steigern, Hemmnisse abzubauen und berufliche Chan-
cen aufzuzeigen. Die Starken und Kompetenzen der Teilnehmer und
Teilnehmerinnen werden sichtbar gemacht. Nach einer umfassenden
Analyse der Kompetenzen, individuellen Situationen und beruflichen
Zielen (Modul1) werden Selbstwirksamkeit, Organisation, Zeitmana-
gement und weitere Kompetenzen fir den erfolgreichen langfristigen
Einstieg in eine Berufstétigkeit zusammen mit den Teilnehmenden

§ 45 ABS. 1 SATZ1NR. 1SGB IlI

erarbeitet (Modul2). Im weiteren Verlauf wird sich den Vorbereitungen
im Bewerbungsprozess gewidmet und bei der Erstellung von Bewer-
bungsunterlagen unterstitzt (Modul3).

Ziel des Coachings ist es, zu dessen Ende aufbauend auf der Starken-
Schwdchen-Analyse seine eigenen Kompetenzen angemessen ginzu-
schatzen und an eigenen Problemfeldern arbeiten zu kdnnen. Dabei
werden soziale und persdnliche Kompetenzen trainiert, die fir den
Berufsalltag notwendig sind.

Insgesamt werden durch das Coaching diejenigen Kenntnisse ermit-
telt, die die Teilnehmenden fir den Bewerbungsprozess nach einer
ldngeren Arbeitslosigkeit bendtigen, sodass sie optimal auf ihre indi-
viduelle Arbeitsplatzsuche vorbereitet sind.

www.ba-bildungsakademie.defaktivierungscenter

Heranfhrung an den Aushbildungs- und Arbeitsmarkt sowie Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen

§ 45 SGB 11l MABNAHMEN ZUR AKTIVIERUNG UND BERUFLICHEN
EINGLIEDERUNG

(1) Aushildungsuchende, von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeit-
suchende und Arbeitslose kénnen bei Teilnahme an Mainahmen
gefdrdert werden, die ihre berufliche Eingliederung durch

»  Heranfiihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sowie
Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Vermitt-
lungshemmnissen,

«  Berufliche Aktivierung / Coaching (Motivationscoaching)

e Bewerbungstraining

»  Aktivierungsmafnahme Gastronomie

FORDERUNG & ZUSCHUSSE

Die BA Bildungsakademie GmbH ist ber finanzielle Unterstiitzungen
fur Existenzgrinder und Kleinunternehmen bestens informiert. Ein
Vorteil, den Sie durch die Teilnahme an unseren Coachings haben, dass
Sie unsere Forder- bzw. Forderinformationen fir sich nutzen kdnnen.

AVGS — AKTIVIERUNGSGUTSCHEIN/ VERMITTLUNGSGUTSCHEIN

Wenn Sie Arbeitslosengeld (ALG | oder ALGII) beziehen, kénnen Sie fir
diese Coachings einen AVGS erhalten. Fragen Sie Ihren Arbeitsver-
mittler nach einem AVGS und lassen Sie uns damit beginnen.

WAS IST EIN AKTIVIERUNGSGUTSCHEIN / EIN VERMITTLUNGSGUTSCHEIN (AVGS)?
Mit diesem Gutschein kann eine zu 100% gefdrderte Einzelberatung
durchgefihrt werden. Dadurch kénnen Sie eine Beratung fir die Job-
suche bzw. Existenzgriindung erhalten. Fir Sie als Teilnehmer fallen
keine Kosten an.

WER BEKOMMT EINEN AVGS-GUTSCHEIN?

Sie kinnen einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein bekom-
men, wenn Sie arbeitslos gemeldet sind. Jedoch entscheidet Ihr
Arbeitsvermittler dariber, ob Sie einen AVGS Gutschein erhalten.

WIE ERHGHE ICH DIE CHANCEN, EINEN AVGS GUTSCHEIN ZU ERHALTEN?

Jeder, der bei seiner zustandigen Agentur fir Arbeit bzw. seinem
zustandigen Jobcenter arbeitslos gemeldet ist, hat die Chance auf
einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein. Dabei missen drei
Kriterien erfillt sein. Dazu zahlt, dass der Anspruch auf Arbeitslosen-
geld gegeben ist. Weiterhin muss der Antragsteller in den letzten drei
Monaten vor Antragstellung mindestens sechs Wochen arbeitslos
sein. Das dritte Kriterium ist, dass der Antragsteller noch nicht ver-
mittelt sein darf.

WO ERHALTE ICH DEN AKTIVIERUNGSGUTSCHEIN / VERMITTLUNGSGUTSCHEIN (AVGS)?
Sie missen den Gutschein demzufolge bei lhrem Arbeitsvermittler(in)
beantragen. Entsprechend ist es bei ALG 1die Agentur fir Arbeit bzw.
das Jobcenter (ALG 2). Eine schriftliche Beantragung wird richtiger-
weise empfohlen. Dazu kéinnen Sie gerne mit uns Kontakt aufnehmen.
Wir helfen lhnen zudem bei allen anderen Anliegen.

SIE HABEN SPEZIELLE FRAGEN ZUR EXISTENZGRUNDUNGSBERATUNG?
KONTAKTIEREN SIE UNS NOCH HEUTE UND WIR BERATEN SIE GERN!

BERUFLICHE AKTIVIERUNG/COACHING (MOTIVATIONSCOACHING)

» Modul 1: Profiling und Kompetenzbilanzierung

« Modul 2: Selbstmanagement/ Live-Motivationscoaching

« Modul 3: Potenzilanalyse und Bewerbungsmanagement

» Mafinahme zur Festellung der Eignung fur die Aushildung EU Berufs-
kraftfahrer/in im Giter- oder Personenverkehr

BEWERBUNGSTRAINING

» Modul 1: Vorbereitung im Bewerbungsprozess

« Modul 2: schriftliche Bewerbungsunterlagen erstellen

» Modul 3: Vorstellungsgesprache vorbereiten und trainieren

AKTIVIERUNGMAGBNAHME GASTRONOMIE

» Modul 1: Kompetenzbewertung und Interessendefinition
» Modul 2: Karrierechancen und Praxis

« Modul 3: Theoretische Grundlagen und Praxis

» Modul 4: Bewerbungscoaching

71728



AKTIVIERUNGSCENTER / COACHING

BERUFLICHE AKTIVIERUNG / COACHING

Profiling und
Kompetenzbilanzierung

MODUL1

Profiling und Kompetenzbilanzierung sind wichtige Instrumente, um
die Starken und Entwicklungspotenziale von Mitarbeitern zu erkennen
und gezielt zu fordern. Durch das Profiling werden individuelle Fahig-
keiten und Personlichkeitsmerkmale ermittelt, die fur die aktuelle und
zukunftige Tatigkeit relevant sind. Die Kompetenzbilanzierung hinge-
gen zeigt auf, in welchen Bereichen ein Mitarbeiter bereits erfolgreich
tatig ist und in welchen es noch Verbesserungspotenzial gibt.

Diese Instrumente sind insbesondere im Personalmanagement von
groBer Bedeutung, da sie dazu beitragen, die passenden Mitarbeiter
fur bestimmte Aufgabenbereiche zu finden und gezielt weiterzubil-
den. Sie dienen somit auch als Basis fur Karriereschritte und Auf-
stiegsmoglichkeiten innerhalb eines Unternehmens.

Ein Profiling und eine Kompetenzbilanzierung konnen auf unter-
schiedliche Art und Weise durchgefuhrt werden, zum Beispiel durch
Tests, Interviews oder Selbsteinschatzungen. Es ist wichtig, dass
diese Prozesse regelmafig stattfinden und dass die Ergebnisse in die
Personalentwicklungsplanung einflieBen.

Insgesamt tragen Profiling und Kompetenzbilanzierung dazu bei,
dass Mitarbeiter sich in ihrer Tatigkeit wertgeschatzt und gefordert
fuhlen und somit zu zufriedenen und leistungsstarken Teammitglie-
dern werden.

§ 45 ABS. 1 SATZ 1 NR. 1SGB Il
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METHODE
Singlecoaching

EINHEITEN
80 UE & 45 Min

ABSCHLUSS
Teilnahmebescheinigung/Zertifikat

PREIS
62,43 €/ UE

FORDERUNG
AVGS Uber Jobcenter / Agentur fir Arbeit

Heranfiihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sowie Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen

MODUL 2

Selbstmanagement/
Live-Motivationscoaching

Dieses Coaching, als eine Form der professionel-
len Beratung, soll eine Person dabei unterstutzen,
ihre Ziele zu erreichen. Ein wichtiger Schwerpunkt
beim Training ist das Selbstmanagement und das
Motivationscoaching.

Beim Selbstmanagement geht es darum, die eige-
nen Fahigkeiten und Ressourcen effektiv einzuset-
zen, um Ziele zu erreichen und Probleme zu I6sen.
Ein Coach kann dabei helfen, indem er die Klienten
dazu anleitet, ihre Gedanken und Verhaltensmus-
ter zu reflektieren und zu verandern. Er kann auch
praktische Tipps und Tools anbieten, um die Zeit-
und Selbstorganisation zu verbessern.

Das Motivationscoaching hingegen richtet sich vor
allem auf die Steigerung der eigenen Motivation
und Leistungsbereitschaft. Ein Coach wird den Kili-
enten dazu anleiten, ihre Ziele und Werte zu klaren
und eine klare Motivation zu entwickeln. Er wird
Techniken zur Steigerung der Selbstmotivation
vermitteln und die Teilnehmenden dabei unterstit-
zen, ihre Gedanken zu analysieren und eventuell
bestehende Verhaltensmuster zu Uberdenken und
bei Bedarf zu verandern.

Insgesamt tragt das Coaching dazu bei, dass Men-
schen ihr volles Potenzial erkennen und ihre Ziele
erreichen. Es ist wertvolle Unterstutzung, um die
eigene Lebenssituation zu verbessern und per-
sonliche Herausforderungen zu meistern.

METHODE
Singlecoaching

EINHEITEN
160 UE & 45 Min

ABSCHLUSS
Teilnahmebescheinigung/Zertifikat

PREIS
5292 €/ UE

FORDERUNG
AVGS iber Jobcenter / Agentur fir Arbeit

LHINDERNISSE UND SCHWIERIGKEITEN SIND
STUFEN, AN DENEN WIR IN DIE HOHE STEIGEN"

Friedrich Nitsche, deutscher Philosoph

9128



AKTIVIERUNGSCENTER / COACHING

BERUFLICHE AKTIVIERUNG / COACHING

10/ 28

Potenzialanalyse und
Bewerbungsmanagement

MODUL 3

Eine Potenzialanalyse ist ein Instrument, mit dem das Potenzial einer
Person untersucht wird. Dabei geht es darum, die Starken und
Schwachen, die Moglichkeiten und Risiken aufzudecken und daraus
Handlungsempfehlungen abzuleiten. Diese Analyse kann auf ver-
schiedene Weise durchgefthrt werden. So kann beispielsweise eine
personenbezogene Potenzialanalyse eine Person in ihren individuel-
len Fahigkeiten und Fertigkeiten untersuchen. Hierbei werden bei-
spielsweise Tests, Interviews oder Beobachtungen eingesetzt, um
das Potenzial einer Person zu erfassen.

Insbesondere eine derartige Potentzialanalyse ist dann sinnvoll, wenn
es darum geht, Entscheidungen zu treffen, welche das Entwicklungs-
potenzial betreffen. Sie kann beispielsweise dazu beitragen, die Kar-
riereplanung einer Person zu optimieren oder herauszufinden, wohin
sich eine Person entwickeln kann.

S bk fllogid
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METHODE
Singlecoaching

EINHEITEN
160 UE & 45 Min

ABSCHLUSS
Teilnahmebescheinigung/Zertifikat

PREIS
5292 €/ UE

FORDERUNG
AVGS Gber Jobcenter / Agentur fir Arbeit

Heranfiihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sowie Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen

Malinahme zur Festellung der Eignung fur die
Ausbildung zum/zur EU Berufskraftfahrer/in
im GUter- oder Personenverkehr

Sie interessieren sich flr den interessanten und
spannenden Beruf des Berufskraftfahrers?

Dann beschaftigen wir uns innerhalb dieser Woche
gemeinsam mit lhnen ganz intensiv mit diesem
Berufsbild. Wir schauen in den unterschiedlichsten
Unterrichtsblocken, ob Sie SpaR an diesem Beruf
haben werden und beschaftigen uns spielerisch
und unterhaltsam mit Sprache, Fahrzeugtechnik
und Allem rund um das Thema Sicherheit und
StraBenverkehr. Ebenso wird die Kommunikation
mit Menschen ein groBer Bestandteil sein.

ZIELGRUPPE:

- Arbeitssuchende mit und ohne Migrationshin-
tergrund
Arbeitsuchende mit Forderbedarf fur die sach-
spezifische Bildungssprache des Berufsbildes
Berufskraftfahrer

METHODE  Singlecoaching

EINHEITEN Theorie 32 UE & 45 Min
ZEITRAUM 1Woche

ABSCHLUSS Teilnahmebescheinigung/Zertifikat

PREIS 1.600,64 €

FORDERUNG
AVGS iber Jobcenter / Agentur fir Arbeit

11128



AKTIVIERUNGSCENTER / COACHING

BERUFLICHE AKTIVIERUNG / COACHING (MOTIVATIONSCOACHING)

12128

BESCHREIBUNG

Eine Potenzialanalyse ist ein Instrument, mit dem
das Potenzial einer Person untersucht wird. Dabei
geht es darum, die Starken und Schwachen, die
Maoglichkeiten und Risiken aufzudecken und daraus
Handlungsempfehlungen abzuleiten. Diese Ana-
lyse kann auf verschiedene Weise durchgelhrt
werden. So kann beispielsweise eine personenbe-
zogene Potenzialanalyse eine Person in ihren indi-
viduellen Fahigkeiten und Fertigkeiten untersu-
chen. Hierbei werden beispielsweise Tests, Inter-
views oder Beobachtungen eingesetzt, um das
Potenzial einer Person zu erfassen.

BEWERBUNGS-
TRAINING®

DIE MODULE

Im ersten Modul werden den Teilnehmenden ent-
sprechend Grundkenntnisse der deutschen Spra-
che in Bezug auf die Bewerbung vermittelt und
ausgebaut sowie Informationen zu Stellenrecher-
che und Verstandnis von Stellenanzeigen, die
praktisch angewendet werden.

Das zweite Modul zielt auf die Erstellung von
schriftichen Bewerbungsunterlagen ab. Dazu
zahlen das Anschreiben/Bewerbungsschreiben,
der Lebenslauf und das Motivationsschreiben.
Das dritte Modul hat das Vorstellungsgesprach
zum Thema und fokussiert damit vor allem die
mundlichen Fertigkeiten. Es werden sprachliche
Kenntnisse trainiert, indem Sprachhandlungen
ausfuhrlich thematisiert werden.

.ES IST NIE ZU SPAT, DAS ZU WERDEN, WAS MAN HATTE SEIN KONNEN."

George Elliot, englische Schriftstellerin

§ 45 ABS. 1 SATZ 1 NR. 1SGB Il

Heranfiihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sowie Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen

Vorbereitung im

MODUL 1

Der Bewerbungsprozess kann fir viele Menschen
eine Herausforderung darstellen. Um diese best-
moglich auf eine Bewerbung vorzubereiten, ist es
wichtig, dass sie im MODUL 1: ,Vorbereitung im
Bewerbungsprozess” grindlich angeleitet werden.

Zu Beginn des Moduls sollen sich Gedanken dar-
Uber gemacht werden, was die Person erreichen
mochte und welche Stellen oder Unternehmen fur
sie in Frage kommen. Es werden Listen mit den
Starken und Fahigkeiten angefertigt und Uberlegt,
wie diese in einer Bewerbung aussagekraftig posi-
tioniert werden konnen.

Es ist auch wichtig, dass man sich grundlich Uber
das Unternehmen informiert, bei dem sich bewor-
ben werden soll. In gezielten Recherchen Uber die
betreffenden Unternehmen soll herausgefunden
werden, welche Werte und Ziele jeweils verfolgt
werden. Auf diese Weise kann in der Bewerbung
gezeigt werden, dass man gut zu dem Unterneh-
men passt und dass man die gleichen Ziele verfolgt.

Ein weiterer wichtiger Bestandteil der Vorbereitung
im Bewerbungsprozess ist das Erstellen einer pro-
fessionellen Bewerbungsmappe. Dazu gehort ein
aussagekraftiges Anschreiben, ein vollstandiger
Lebenslauf und eventuell Zeugnisse und Zertifi-
kate. Dabei wird Wert daraufgelegt, dass man
erkennt, dass die Unterlagen Ubersichtlich und gut
strukturiert sind.

S bk fllogid

Bewerbungsprozess

METHODE
Singlecoaching

EINHEITEN
80 UE & 45 Min

ABSCHLUSS
Teilnahmebescheinigung/Zertifikat

PREIS
60,70 €/ UE

FORDERUNG
AVGS Uber Jobcenter / Agentur fir Arbeit

131128



Schriftliche

Bewerbungsunterlagen

Im unseres Bewerbungstrainings lernen Sie,
wie Sie erfolgreich schriftliche Bewerbungsunterla-
gen erstellen. Wir zeigen Ihnen, wie Sie einen Uber-
zeugenden Lebenslauf und ein aussagekraftiges
Anschreiben verfassen, das die Aufmerksamkeit
von Personalverantwortlichen auf sich zieht.

Wir vermitteln lhnen nutzliche Tipps und Tricks,
wie Sie Ihre Starken und Erfahrungen in den Vor-
dergrund stellen und die Aufmerksamkeit der
Leser auf sich ziehen. Sie lernen, wie Sie lhre
Bewerbung an die Stellenanzeige anpassen und
welche Formalitaten zu beachten sind.

Zudem bieten wir lhnen die Maglichkeit, lhre
Bewerbungsunterlagen von unseren erfahrenen
Trainern Uberprifen und verbessern zu lassen.
Nutzen Sie diese Gelegenheit, um sich von der
Konkurrenz abzuheben und lhre Chancen auf ein
Vorstellungsgesprach zu erhohen.

§ 45 ABS. 1 SATZ 1NR. 1 SGB Il
Heranfiihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sowie Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen

METHODE
Singlecoaching

EINHEITEN
120 UE & 45 Min

ABSCHLUSS
Teilnahmebescheinigung/Zertifikat

PREIS
57,59 €/ UE

FORDERUNG

AVGS iber Jobcenter / Agentur fur Arbeit Vorstellu ngsgespraChe Vorbereiten
und trainieren

In unserem widmen wir uns dem wichtigen METHODE

Thema der Vorbereitung und Durchfihrung von Singlecoaching
Vorstellungsgesprachen. Wir bieten lhnen prakti-

sche Tipps und Tricks, wie Sie sich optimal auf ein EINHEITEN
Vorstellungsgesprach vorbereiten und wie Sie sich 120 UE & 45 Min

wahrend des Gesprachs erfolgreich prasentieren

konnen. ABSCHLUSS

Wir zeigen |hnen, wie Sie lhre Starken und Schwa- Teilnahmebescheinigung/Zertifikat
chen analysieren und diese im Gesprach authen-

tisch einsetzen, um sich von anderen Bewerbern PREIS

abzuheben. Sie lernen, wie Sie sich auf mogliche 5759 £/ UE

Fragen des Personalverantwortlichen vorbereiten

und diese souveran beantworten. FORDERUNG

AuBerdem bieten wir lhnen die Moglichkeit, lhre AVGS Uber Jobcenter / Agentur fir Arbeit

Fahigkeiten im Vorstellungsgesprach in einem Rol-
lenspiel zu Uben und zu verbessern. Unsere erfah-
renen Trainer geben lhnen individuelles Feedback
und Tipps, um lhre Prasentation zu optimieren.

Mit unserem Bewerbungstraining sind Sie " f
bestens gerustet fur Ihr nachstes Vorstellungsge- G
sprach und kénnen sich sicher und selbstbewusst

prasentieren.
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MODUL1

In diesem Modul geht es darum, die Kompetenzen
und Interessen der Gastronomiebeschaftigten zu
bewerten und zu definieren. Durch die Bewertung
der Kompetenzen kdnnen Starken und Schwachen
identifiziert werden, die bei der Planung von
zukUlnftigen Einsatzen berlcksichtigt werden soll-
ten. Die Definition von Interessen hilft dabei, den
Lernprozess fur den Anfang zu personalisieren
und somit effektiver zu gestalten.

Bei der Interessendefinition geht es darum, her-
auszufinden, welcher Bereich den Teilnehmenden
liegt oder auch vorschwebt. Dies geschieht durch
Tests, Rollenspiele oder auch durch Gesprache.

§ 45 ABS. 1 SATZ 1NR. 1 SGB Il
Heranfiihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sowie Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen

Kompetenzbewertung und
Interessendefinition

METHODE EINHEITEN
Singlecoaching 80 UE & 45 Min
Gruppe 80 UE & 45 Min
ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung/Zertifikat

FORDERUNG

AVGS tber Jobcenter / Agentur fir Arbeit

PREIS
50,00 €/UE
10,55 €/UE

Karrierechancen
und Praxis

MODUL 2

:!, . |

\

\

Bei diesem Modul wird mit den Teilnehmenden
besprochen, wie sie ihre Ziele erreichen kénnen.
Zum Beispiel welche Maglichkeiten es gibt, Uber
das duale Bildungssystem oder auch Uber Bil-
dungstrager. Ebenso wird besprochen, wie sich
nach der Ausbildung Aufstiegschancen gestalten
oder inwieweit man sich z.B. spezialisieren kann.

St sl

METHODE EINHEITEN
Singlecoaching 80 UE & 45 Min
Gruppe 80 UE 4 45 Min
ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung/Zertifikat

FORDERUNG
AVGS iber Jobcenter / Agentur fir Arbeit

PREIS
50,00 €£/UE
1110€/UE
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18128

MODUL 3

Und Praxis

Hier wird mit den Klienten besprochen und auch
vorbereitet, welche Grundlagen sie fur die jewei-
lige Richtung vorzuweisen haben. Defizite werden
hierbei erkannt und durch gezieltes Coaching auf-
gearbeitet, sodass einer Ausbildung im gastrono-
mischen Bereich nichts im Wege steht.

Weiterhin dient dieses Modul als Grundlage, um in
der Praxis, als Helfer in der Gastronomie tatig zu
werden.

§ 45 ABS. 1 SATZ 1NR. 1 SGB Il
Heranfiihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sowie Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen

Theoretische Grundlagen

METHODE EINHEITEN PREIS
Singlecoaching 80 UE & 45 Min 50,00 €/UE
Gruppe 80 UE & 45 Min 11,10 €/UE
ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung/Zertifikat

FORDERUNG
AVGS Uber Jobcenter / Agentur fir Arbeit

MODUL 4

In diesem Coaching werden die Bewerbungsunter-
lagen der Teilnehmer*innen gesichtet, vervollstan-
digt, geordnet und auch optimiert. Aktuelle Trends
auf dem Markt werden vorgestellt und Richtlinien
fUr eine gute Bewerbung besprochen. Im weiteren
Verlauf werden dann Fotos gemacht und grundle-
gende Dinge besprochen, wie Auftreten und Per-
sonlichkeit, angemessene Kleidung und Sprache.

Gegen Ende des Moduls wird durch Rollenspiele
gezielt auf Vorstellungsgesprache vorbereitet und
auch das Umgehen mit Absagen trainiert.

Bewerbungscoaching

METHODE EINHEITEN
Singlecoaching 80 UE & 45 Min
Gruppe 80 UE & 45 Min
ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung/Zertifikat

FORDERUNG
AVGS iber Jobcenter / Agentur fir Arbeit

PREIS
50,00 €/UE
11,10 €/UE

.EGAL 0B 1, 2 ODER 3 STERNE! ERFOLGREICH IST MAN,

WENN MAN ABENDS NACH HAUSE GEHT UND GLUCKLICH UND ZUFRIEDEN IST!"

Sven Elverfeld, deutscher Koch
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Stabilisierung einer

Beschaftigungsaufnahme / Aktivierung

Diese StabilisierungsmaBnahme unterstttzt Men-
schen beim Eintritt ins Berufsleben und dabei dau-
erhaft erfolgreich ihrer Arbeit nachzugehen. Egal,
ob direkt aus der Langzeitarbeitslosigkeit kommen,
oder mit der Erfahrung aus einem bereits absol-
viertem Motivationscoaching oder ahnliches aus-
gestattet, wird die Erwerbstatigkeit in einem
sozialversicherungspflichtigen  Arbeitsverhaltnis
langfristig angestrebt und dementsprechend
begleitet. Das Coaching bekraftigt die Teilneh-
menden kontinuierlich bei allen Herausforderun-
gen und vermittelt Sozial-, Selbst-, Sprach- und
Sachkompetenzen. Dabei wird sowohl theorie-, als
auch praxisorientiert mit den Teilnehmenden im
direkten Kontakt zum Arbeitsort und Arbeitgeben-
den gearbeitet. Die Inhalte des Coachings sind
individuell an die jeweilige Zielgruppe und die zu
erbringenden Anforderungen an die Arbeitsleis-
tung der zu integrierenden Berufstatigen ange-
passt. Konkrete Beschreibungen zu den einzelnen
Coachinginhalten sind:

Das Coaching erstreckt sich Gber 104 Unterrichts-
einheiten, deren Dauer sechs Monate betragen
kann.

Unser kompetentes Team, bestehend aus Sozial-
arbeiterinnen, Padagoginnen und erfahrenen
Unternehmernnen, bietet ein breitaufgestelltes
Repertoire an Know-How, Expertise und Mensch-
lichkeit.

METHODE
Singlecoaching

EINHEITEN
104 UE & 45 Min

ABSCHLUSS
Teilnahmebescheinigung/Zertifikat

PREIS
5320 €/ UE

FORDERUNG
AVGS iber Jobcenter / Agentur fir Arbeit

§ 45 ABS. 1 SATZ 1 NR. 1SGB Il

ZIELGRUPPE

Zur Zielgruppe gehdren sozialpflichtige Beschéftigte, bei denen die
Voraussetzungen fir eine Forderung nach § 45 Absatz 1SGB Il vorlie-
gen. Im Rahmen des 9. Anderungsgesetzes wurde den Jobcentern die
Mdglichkeit gegeben, dass Coachings bis sechs Monate nach dem
Ende des Leistungsbezuges gefdrdert werden kdnnen.

» Beschéftigte, die aus der Langzeitarbeitslosigkeit vermittelt
wurden

» Beschéftigte, die Unterstiitzung im Berufseinstieg brauchen, auf-
grund von bisherigen Vermittlungshemmnissen, wie mangelnden
Deutschkenntnissen, Selbstkompetenz, kérperlicher oder geisti-
ger Beeintrdchtigung, Wohnortwechsel, etc.

» Sozialpflichtige Beschaftige

ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

Das Coaching kann unabhdngig von der bisherigen Berufstatigkeit
belegt werden und ist fir alle Branchen und Altersgruppen geeignet.
Relevante Voraussetzungen fir die Mainahme sind:

» Nachweis Arbeitsbeschaftigung

» Die Verdnderungsbereitschaft

COACHINGINHALT

« individuelles Coaching

« Vermittlungsfunktion zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber

» Kldrung der Ansprechpartner

» Begleitung zu Terminen

» Bearbeitung und Bereitstellung notwendiger Dokumente und For-
mulare

 Einarbeitungsplanung

 Krisenintervention

» Rickmeldegespréache

 Qualifizierungsberatung

» Wdchentliche Besuche am Arbeitsplatz

» Verbesserung der Selbstkompetenz

 Stabilisierung von Durchhaltevermdgen und Motivation

« Unterstitzung bei Konfliktbewaltigung am Arbeitsplatz

» Hilfe im Umgang mit Zeitmanagement und persénlichen Ressourcen

» Forderung der Sprachkompetenz

e e e

.WEGE ENSTEHEN DADURCH, DASS MAN SIE GEHT.”

Franz Kafka, Schriftsteller

Heranfiihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sowie Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen

Job Coaching

Das Job Coaching dient der Vermittlung professio-
neller Bewerbungskompetenz, zur Erstellung
schriftlicher Bewerbungsunterlagen und der Vor-
bereitung auf Vorstellungsgesprache. Die Bewer-
bung stellt meist den Erstkontakt zum Arbeitgeber
her. Entspricht die Bewerbung nicht den Vorgaben,
erfolgt oft keine Einstellung. Um diese Vermitt-
lungshemmnisse abzubauen, wird ein Coaching
anwendungsbezogen und individuell und .a. trai-
niert, welche Vorgaben bei deutschsprachigen
Bewerbungen ublich sind, wie die Stellensuche
effizient gestaltet werden kann, was professionelle
Bewerbungsunterlagen ausmachen und wie man
sich im Vorstellungsgesprach prasentiert.

Das Bewerbungstraining verbessert die Bewer-
bungskompetenz der Teilnehmenden und erhoht
die Chancen auf eine Arbeitsaufnahme. Ziel des
Coachings ist es, bei dessen Beendigung vollstan-
dige Bewerbungsunterlagen vorliegen zu haben.
Daneben wird auch eine Starken-Schwachen-
Analyse durchgefihrt und mit Anforderungen und
Bedarfen abgeglichen.

In individuellen Gesprachen zum Job Coaching
sowie im Gruppenunterricht werden passende
Tatigkeitsfelder erdrtert und die Bewerbungsun-
terlagen nach einer Stellenrecherche entspre-
chend erstellt. Die Teilnehmenden arbeiten hierzu
mit einer Selbsteinschatzung ihrer Fahigkeiten und
Kompetenzen, um zielgerichtet ihre Vorteile fir
den potentiellen Arbeitgebenden darzustellen.

Im ERSTEN MODUL werden den Teilnehmenden entsprechend Grund-
kenntnisse der deutschen Sprache in Bezug auf die Bewerbung und
ausgebaut sowie Informationen zu Stellenrecherche und Verstandnis
von Stellenanzeigen, die praktisch angewendet werden, vermittelt.

Das ZWEITE MODUL zielt auf die Erstellung von schriftlichen Bewer-
bungsunterlagen ab. Dazu zahlen das Anschreiben/Bewerbungs-
schreiben, der Lebenslauf und das Motivationsschreiben. Es werden
bisherige Bewerbungsunterlagen gemeinsam mit den Teilnehmenden
analysiert und Verbesserungsvorschlage besprochen.

Voraussetzung fir die Erstellung professioneller Bewerbungsunter-
lagen sind Kenntnisse der Regeln konzeptioneller Schriftlichkeit und
Formalien der Bewerbung. Dies wird mit den Teilnehmenden explizit
trainiert, indem sie Wortschatz und Formulierungen zum Ausdruck
von Kompetenzen und Erfahrungen kennenlernen und anwenden. Mit
diesem Vorwissen erstellen die Teilnehmenden mit Unterstuitzung
der Dozenten individuelle Bewerbungsunterlagen fur konkrete Aus-
schreibungen in ihrer Branche. Am Ende des Moduls besitzen die Teil-
nehmenden mit ihren professionellen Bewerbungsunterlagen die
Voraussetzung fir eine erfolgreiche Bewerbung.

Das DRITTE MODUL im Jobcoaching hat das Vorstellungsgesprach zum
Thema und fokussiert damit vor allem die muiindlichen Fertigkeiten.
Es werden sprachliche Kenntnisse trainiert, indem Sprachhandlungen
wie sich vorstellen, iber Berufserfahrung sprechen oder Erwartungen
an den Arbeitsplatz ausdriicken, ausfihrlich thematisiert werden.

In Dialogen und Rollenspielen werden die entsprechenden Kommuni-
kationssituationen im Vorstellungsgesprach simuliert und Wissen
angewendet. Die Teilnehmenden trainieren typische Fragen im Vor-
stellungsgesprach und entwickeln zusammen mit den Lehrkréften fir
ihre Situation passende Aussagen. Neben dem sprachlichen Aspekt
des Vorstellungsgespraches umfasst das Modul auch die Vermittlung
des angemessenen Auftretens, wobei unter anderem der Einsatz von
Gestik, Mimik oder passender Kleidung mit den Teilnehmenden
besprochen und auf ihre konkrete Situation bezogen werden.

Insgesamt werden durch das Coaching diejenigen Kenntnisse ermit-
telt, die die Teilnehmenden fir den Bewerbungsprozess von der Stel-
lenrecherche bis zum Vorstellungsgesprach bendtigen, so dass sie
optimal auf ihre individuelle Arbeitsplatzsuche vorbereitet sind.

METHODE
Singlecoaching

EINHEITEN
120 UE & 45 Min

ABSCHLUSS
Teilnahmebescheinigung/Zertifikat

PREIS
60,70 €/ UE

FORDERUNG
AVGS Uber Jobcenter / Agentur fir Arbeit
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EXISTENZGRUNDUNG

IN DIE SELBSTANDIGKEIT GEHEN

Benotigen Sie Unterstitzung und Vorschlage, wie
Sie |hr eigenes Unternehmen grunden konnen?
Oder flhren Sie bereits ein Unternehmen, aber es
lauft nicht ganz so, wie Sie es sich winschen?

Mit unserem Einzelcoaching fur Existenzgrindung
und Unternehmensentwicklung unterstitzen wir
Sie bei der effektiven Planung und Umsetzung
Ihres eigenen Unternehmens oder stellen |hr
bestehendes Unternehmen auf den Prifstand.

§ 45 ABS. 1 SATZ 1 NR. & SGB Ill HERANFUHRUNG AN EINE SELBSTANDIGE TATIGKEIT

NACH DER GESCHAFTSIDEE KOMMT DAS GESCHAFTSKONZEPT

Wenn eine Unternehmensidee zu einem Konzept entwi-
ckelt wird, das alle Elemente enthalt, die fur die Grin-
dung und den Betrieb einer unabhangigen Einheit
erforderlich sind, wird deutlich, ob sie gut ist oder nicht:

e Wassoll produziert werden?

e Welche Art von Dienstleistung soll erbracht werden?

e Wosoll die Veranstaltung stattfinden?

o Wiegrof ist das Einzugsgebiet?

e WiegroBist der Kundenstamm?

e Wieviele Unternehmen konkurrieren auf diesem Markt?

e Wie produktiv sind Sie?

«  Welche Kosten entstehen bei der Unternehmensgriindung und in der
Anfangsphase des Betriebs?

o Welche Anfangsfinanzierung ist erforderlich?

e Werwird die Finanzierung bereitstellen?

e Welche Art von finanzieller Unterstiitzung wird angeboten?

Wir geben Ihnen Informationen und unsere Berater ver-
mitteln Thnen Wissen und unterstitzen Sie bei der
Erstellung von Geschaftskonzepten, damit Sie auf diese
und andere Anfragen reagieren konnen.

— .

w
3/

Erfolgreich zum

MODUL1

Im MODUL 1 geht es darum, die Grundlagen fur eine
erfolgreiche Existenzgriundung zu schaffen.

Dazu gehort zunachst die Uberlegung, welche Art
von Unternehmen man grinden mochte. Soll es
ein Dienstleistungsunternehmen, ein Einzelhan-
delsgeschaft oder vielleicht sogar ein Online-Un-
ternehmen sein? Es ist wichtig, sich Uber die
verschiedenen Moglichkeiten und deren Vor- bzw.
Nachteile im Klaren zu sein.

Ein weiterer wichtiger Schritt ist die Markt- und
Wettbewerbsanalyse. Hier geht es darum, heraus-
zufinden, ob es fur das geplante Unternehmen
uberhaupt eine Nachfrage gibt und wie stark der
Wettbewerb in der Branche ist. Auf dieser Basis
lasst sich dann ein realistischer Businessplan
erstellen, der finanzielle Mittel, die Dienstzeit und
den Zeitplan fur die Grindung enthalt.

Eine weitere wichtige Aufgabe im MODUL 2 sind die
Grundungsformalitaten zu erledigen. Dazu gehort
zum Beispiel die Wahl der Rechtsform, die Anmel-
dung beim Handelsregister und die Einholung aller
notwendigen Genehmigungen und Lizenzen.

Insgesamt ist es im MODUL 3 wichtig, die Grundlagen
fur eine erfolgreiche Existenzgriindung zu legen
und alle wesentlichen Formalitaten zu erledigen.
Nur so kann man sich auf die weiteren Schritte und
Herausforderungen vorbereiten und einer Grln-
dung und das Unternehmen erfolgreich aufbauen.

METHODE
Singlecoaching

EINHEITEN
120 UE & 45 Min

ABSCHLUSS
Teilnahmebescheinigung/Zertifikat

PREIS
27 €/ UE

FORDERUNG
AVGS Uber Jobcenter / Agentur fir Arbeit

eigenen Unternehmen

23128



AKTIVIERUNGSCENTER / COACHING

EXISTENZGRUNDUNG

24| 28

Buchhaltung, Steuern
und Versicherungen verstehen

MODUL 2

In diesem Modul werden die Grundlagen der Buch-
haltung, Steuern und Versicherungen vermittelt.
Die Buchhaltung ist ein wichtiger Bestandteil eines
jeden Unternehmens, da sie dafur sorgt, dass alle
Transaktionen ordnungsgemafl dokumentiert und
verarbeitet werden. Dazu gehort auch die Erstel-
lung von Finanzberichten, die Aufschluss Uber die
Finanzlage des Unternehmens gibt. METHODE
Singlecoaching

passenden auszuwahlen und deren Versichertungs-
umfang und die Abwicklungen im Schadensfall zu
verstehen.

Insgesamt hilft lhnen das Verstandnis dieser
Themen, Ihr Unternehmen zu flhren

Steuern sind ebenfalls ein wichtiges Thema, da

jedes Unternehmen Steuern zahlen muss. Es ist EINHEITEN

wichtig, sich mit den verschiedenen Steuerarten 120 UE & 45 Min

auseinanderzusetzen, die flr die entsprechende

Unternehmensform vorgesehen sind. ABSCHLUSS
Teilnahmebescheinigung/Zertifikat

Versicherungen sind ein ebenso wichtiges Thema,

welches in diesem Modul behandelt wird. Unterneh- PREIS
men haben oft viele verschiedene Versicherungen, 69,95 €/ UE
um sich gegen Risiken abzusichern, die ihre Finan-

zen oder ihr Geschaft betreffen konnen. Es ist wich- FORDERUNG

tig, die Versicherungen die flir das Unternehmen

AVGS iber Jobcenter / Agentur fir Arbeit

L
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§ 45 ABS. 1 SATZ 1 NR. & SGB Ill HERANFUHRUNG AN EINE SELBSTANDIGE TATIGKEIT

Durch Marketing
Uberzeugen

o
A
=
=
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Im dritten Modul geht es um die Kunst, durch Mar-
keting zu Uberzeugen. Dazu zahlt die Gestaltung
und Auswahl von Werbemitteln wie Flyern, Plaka-
ten oder Anzeigen, aber auch die Planung von
Marketing-Kampagnen und die Auswertung von
Marketing-MaBnahmen.

Eines der wichtigsten Ziele vom Marketing ist, ein
Unternehmen, ein Produkt oder eine Dienstleis-
tung bekannt zu machen und damit potenzielle
Kunden zu gewinnen. Dazu werden verschiedene
Werbekanale genutzt, wie zum Beispiel Printme-
dien, Radio, TV oder Online-Werbung.

Eine erfolgreiche Marketing-Kampagne setzt aber
auch eine genaue Zielgruppenanalyse voraus.
Denn nur wer die passenden Zielgruppen
erforscht hat, kann auch die richtigen Werbemittel
und -kanale wahlen und eine passende Botschaft
Ubermitteln.

Eine weitere wichtige Aufgabe im Marketing ist die
Kundenbindung. Dazu zahlen zum Beispiel Kun-
denaktionen, Kundencommunity oder Kunden-
Events. Auch die Nutzung von Social Media zur
Kundenkommunikation kann dazu beitragen, dass
Kunden treu bleiben und das Unternehmen weiter-
empfehlen.

byt g

Um herauszufinden, ob eine Marketing-MaB-
nahme erfolgreich war, werden auch immer wieder
Analysen durchgeflihrt. Dazu gehoren beispiels-
weise die Auswertung von Verkaufszahlen oder die
Durchflihrung von Kundenbefragungen.

AbschlieBend lasst sich sagen, dass Marketing ein
wichtiger Bestandteil jedes Unternehmens ist und
dazu beitragen kann, dass ein Produkt oder eine
Dienstleistung erfolgreich verkauft wird.

METHODE
Singlecoaching

EINHEITEN
120 UE & 45 Min

ABSCHLUSS
Teilnahmebescheinigung/Zertifikat

PREIS
72,27 €1 UE

FORDERUNG
AVGS Uber Jobcenter / Agentur fir Arbeit
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BA BILDUNGSAKADEMIE GMBH

NOTIZEN

BA BILDUNGSAKADEMIE GMBH

§ 45 ABS. 1 SATZ 1NR. 1 SGB Il
Heranfhrung an den Aushbildungs- und Arbeitsmarkt sowie Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen
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Ihr professioneller Ausbilder

BA BILDUNGSAKADEMIE GMBH
Lappenhlhel 10 in 99098 Erfurt

SCHULUNGSORT:
Stotternheimer StraBe 6/7 in 99086 Erfurt
Thuringen, Deutschland

Telefon: 0361/78988101
Fax: 0361/78988102
service@ba-bildungsakademie.de
www.ba-bildungsakademie.de
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